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PROFIEL
Resultaatgerichte professional die na 6 jaar in het onderwijs de overstap maakt naar HR, met bewezen vaardigheden in coaching, gespreksvoering en talentontwikkeling. Begeleidde jaarlijks 120 leerlingen en voerde 80+ beoordelings- en oudergesprekken. Recent afgerond: post-hbo HR Management. Gemotiveerd om coachings- en gesprekservaring in te zetten voor recruitment en personeelsontwikkeling.
WERKERVARING
Docent Maatschappijleer  —  aug 2019 – heden
Stedelijk Gymnasium Leiden — Leiden
1. Begeleidde 120 leerlingen per jaar en voerde 80+ oudergesprekken, waarvan 95% positief geëvalueerd.
1. Ontwikkelde en implementeerde een mentorprogramma dat de doorstroom naar het examenjaar met 12% verhoogde.
1. Coachte 8 collega-docenten bij de invoering van een nieuw beoordelingssysteem.
1. Organiseerde carrière-oriëntatiedagen voor 200+ bovenbouwleerlingen met 15 externe bedrijven.
Stagiair HR-afdeling  —  feb 2025 – jun 2025
Randstad — Amsterdam
1. Screende 60+ cv's per week en voerde 25 telefonische intakegesprekken voor commerciële functies.
1. Ondersteunde bij het opzetten van een onboardingprogramma voor 40 nieuwe uitzendkrachten.
1. Stelde vacatureteksten op die de respons met 18% verhoogden ten opzichte van eerdere versies.
OPLEIDING
Post-hbo HR Management  —  2024 – 2025
Hogeschool Leiden — Leiden
Master Educatie & Communicatie  —  2017 – 2019
Universiteit Leiden — Leiden
VAARDIGHEDEN
Coaching & gespreksvoering  •  Recruitment & selectie (stage-ervaring)  •  Beoordelingsgesprekken voeren  •  Talentontwikkeling & mentoring  •  Presenteren & trainen  •  MS Office 365 & HR-systemen  •  Verandermanagement
CERTIFICERINGEN & EXTRA
•  Post-hbo HR Management (2025)
•  BHV-certificaat
•  Talen: Nederlands (moedertaal)
•  Engels (C1)
•  Duits (B1)
