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PROFIEL
Strategische HR Manager met 10 jaar ervaring in het aansturen van HR-afdelingen voor organisaties met 500–2.000 medewerkers. Ontwikkelde en implementeerde HR-beleid op het gebied van talentmanagement, organisatieontwikkeling en verzuimreductie. Leidde HR-teams van 4–8 professionals. Ervaren met SAP SuccessFactors, Workday en arbeidsrechtelijke vraagstukken. Rapporteert op directieniveau en vertaalt bedrijfsstrategie naar concrete HR-plannen.
WERKERVARING
HR Manager  —  mrt 2021 – heden
Philips — Eindhoven
1. Leidde een HR-team van 8 personen (HR-adviseurs, recruiters, salarisadministratie) voor een divisie van 1.200 medewerkers.
1. Ontwikkelde een talentmanagementprogramma dat het interne doorstroompercentage verhoogde van 22% naar 35%.
1. Reduceerde het personeelsverloop van 16% naar 11% door implementatie van stay-interviews en verbeterd onboardingproces.
1. Adviseerde de directie bij een reorganisatie van 3 afdelingen, inclusief sociaal plan en herplaatsingstrajecten.
Senior HR-adviseur  —  jan 2017 – feb 2021
Shell — Den Haag
1. Adviseerde het management van 2 business units (450 medewerkers) over HR-beleid, arbeidsrecht en cao-toepassing.
1. Begeleidde 12 complexe ontslagprocedures en reorganisatietrajecten conform het Sociaal Plan.
1. Implementeerde SAP SuccessFactors voor performance management, waardoor de beoordelingscyclus 40% sneller verliep.
OPLEIDING
MSc Human Resource Management  —  2012 – 2014
Tilburg University
BSc Bestuurskunde  —  2009 – 2012
Erasmus Universiteit Rotterdam
VAARDIGHEDEN
SAP SuccessFactors / Workday  •  Strategisch HR-beleid  •  Arbeidsrecht & cao  •  Organisatieontwikkeling  •  Talentmanagement  •  Change management  •  Verzuimmanagement (Wet Poortwachter)
CERTIFICERINGEN & EXTRA
•  Register HR Professional (SHRM-SCP equivalent
•  2022)
•  Opleiding Arbeidsrecht Verdieping (Grotius
•  2020)
•  NVP-lid
