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PROFIEL
Gestructureerde HR-medewerker met 5 jaar ervaring in operationeel personeelsbeheer voor organisaties tot 400 medewerkers. Beheerst de volledige HR-cyclus: van werving en onboarding tot verlof- en verzuimadministratie. Ervaring met AFAS, SAP SuccessFactors en cao-interpretatie.
WERKERVARING
HR-medewerker  —  jan 2022 – heden
Randstad Groep — Utrecht
1. Beheerde personeelsadministratie voor 380 medewerkers over 3 vestigingen in AFAS.
1. Reduceerde gemiddelde doorlooptijd van werving van 42 naar 28 dagen door gestroomlijnde intakeprocedure.
1. Coördineerde onboarding van 65 nieuwe medewerkers per jaar, inclusief contracten en toegangspassen.
1. Verwerkte maandelijkse mutaties voor salarisverwerking met een foutmarge van minder dan 0,3%.
Junior HR-medewerker  —  aug 2019 – dec 2021
Pon Holdings — Almere
1. Ondersteunde de HR-afdeling bij administratie van 220 medewerkers.
1. Voerde functionerings- en beoordelingsgesprekscycli administratief uit voor 4 afdelingen.
1. Stelde maandelijkse verzuimrapportages op en signaleerde knelpunten naar HR-manager.
OPLEIDING
HBO Human Resource Management  —  2015 – 2019
Hogeschool Utrecht
VAARDIGHEDEN
AFAS / SAP SuccessFactors  •  Salarisadministratie  •  Werving & selectie  •  Verzuimbegeleiding (Wet Poortwachter)  •  Cao-interpretatie  •  Onboarding & offboarding  •  MS Office / Excel (draaitabellen)
CERTIFICERINGEN & EXTRA
•  Certificaat Arbeidsrecht Actualiteiten (2025)
•  NOLOC-opleiding Loopbaanadvies (2024)
•  EHBO-diploma
