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PROFIEL
Jurist met 6 jaar ervaring in arbeidsrecht, gespecialiseerd in ontslagprocedures, cao-interpretatie en arbeidsvoorwaardenbeleid. Adviseerde 14 directeuren bij een grote gemeente over complexe arbeidsrechtelijke kwesties en behandelde 90+ ontslagdossiers per jaar. Procedeert bij de kantonrechter en het UWV.
WERKERVARING
Senior Jurist Arbeidsrecht  —  jan 2022 – heden
Gemeente Rotterdam — Rotterdam
1. Adviseerde 14 directeuren en HR-adviseurs over arbeidsrechtelijke kwesties, van ziekteverzuim tot reorganisatie.
1. Behandelde 90+ ontslagdossiers per jaar en procedeerde bij de kantonrechter en het UWV.
1. Schreef juridische adviezen en beleidsnota's over de toepassing van de CAO Gemeenten.
1. Behaalde een slagingspercentage van 92% bij ontslagprocedures bij de kantonrechter.
Jurist Arbeidsrecht  —  sep 2019 – dec 2021
DAS Rechtsbijstand — Amsterdam
1. Behandelde 120+ arbeidsrechtelijke dossiers per jaar voor verzekerden (ontslag, loonvorderingen, concurrentiebeding).
1. Procedeerde bij de kantonrechter en voerde schikkingsonderhandelingen.
1. Publiceerde 3 artikelen over ontwikkelingen in het ontslagrecht voor het interne kennisplatform.
OPLEIDING
Mr. — Arbeidsrecht (cum laude)  —  2015 – 2018
Erasmus Universiteit Rotterdam
Specialisatieopleiding Arbeidsrecht  —  2020
Grotius Academie
VAARDIGHEDEN
Arbeidsrecht & ontslagrecht  •  CAO-interpretatie & arbeidsvoorwaarden  •  Procesvoering (kantonrechter, UWV)  •  Juridisch advies op directieniveau  •  Contractenrecht  •  Kluwer Navigator & Legal Intelligence  •  Beleidsnota's & juridische notities
CERTIFICERINGEN & EXTRA
•  Lid Nederlandse Juristen-Vereniging
•  Grotius Specialisatieopleiding Arbeidsrecht (2020)
•  VOG
