Joost de Graaf
Personeelsadviseur · HR-generalist
Utrecht  |  joost@degraaf.nl  |  06-78901234  |  LinkedIn: /in/joostdegraaf

PROFIEL
Ervaren personeelsadviseur met 8 jaar ervaring in arbeidsrecht, verzuimbegeleiding en personeelsbeleid bij overheidsorganisaties. Adviseert leidinggevenden over CAO-interpretatie, reorganisaties en functioneringstrajecten. Sterk in vertaling van wet- en regelgeving naar praktisch HR-beleid. Ervaren met AFAS en SAP SuccessFactors.
WERKERVARING
Personeelsadviseur  —  mrt 2021 – heden
Gemeente Utrecht — Utrecht
1. Adviseerde 45 leidinggevenden over arbeidsrechtelijke vraagstukken, verzuim en functioneringstrajecten.
1. Begeleidde gemiddeld 30 verzuimdossiers per kwartaal volgens de Wet verbetering poortwachter.
1. Ontwikkelde nieuw verzuimbeleid dat het verzuimpercentage met 1,2% verlaagde in 12 maanden.
1. Coördineerde de implementatie van de nieuwe CAO Gemeenten (2023) voor 2.500 medewerkers.
HR-adviseur  —  sep 2016 – feb 2021
Achmea — Zeist
1. Adviseerde management over arbeidsvoorwaarden, beoordelingscycli en uitstroom.
1. Begeleidde reorganisatietraject waarbij 80 functies werden herplaatst of beëindigd.
1. Voerde juridisch correcte ontslagprocedures (UWV en kantonrechter) binnen de CAO Verzekeraars.
OPLEIDING
Master Arbeidsrecht  —  2014 – 2016
Universiteit Utrecht
HBO HRM  —  2010 – 2014
Hogeschool Utrecht
VAARDIGHEDEN
Arbeidsrecht  •  Verzuimbegeleiding (Wet poortwachter)  •  CAO-interpretatie  •  Adviesgesprekken  •  Personeelsbeleid  •  Reorganisatie & herplaatsing  •  Ontslagprocedures (UWV/kantonrechter)  •  AFAS & SAP SuccessFactors  •  Beoordelingscycli  •  Medezeggenschap (OR)
CERTIFICERINGEN & EXTRA
•  Cursus Mediator (2024)
•  Update Arbeidsrecht (jaarlijks)
•  Lid VNVA (2020–heden)
