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PROFIEL
Resultaatgerichte corporate recruiter met 6 jaar ervaring in het werven van IT- en engineeringprofielen voor organisaties tot 2.000 medewerkers. Vulde jaarlijks 45+ vacatures in met een gemiddelde time-to-hire van 32 dagen. Ervaren met LinkedIn Recruiter, Workday ATS en boolean sourcing. Sterk in employer branding en het opbouwen van talentpipelines voor schaarse profielen.
WERKERVARING
Corporate Recruiter  —  feb 2022 – heden
ASML — Veldhoven
1. Vulde jaarlijks 45+ technische vacatures in (software engineers, systeemarchitecten, optics engineers) met een time-to-hire van gemiddeld 32 dagen.
1. Bouwde een talentpipeline van 300+ gekwalificeerde kandidaten voor moeilijk vervulbare posities via LinkedIn Recruiter en GitHub.
1. Verhoogde de candidate acceptance rate van 72% naar 88% door verbetering van het aanbiedingsproces.
1. Organiseerde 6 tech-recruitmentevents per jaar in samenwerking met employer branding, met een gemiddelde opkomst van 120 kandidaten.
Recruiter  —  aug 2019 – jan 2022
Hays — Amsterdam
1. Wierf en plaatste gemiddeld 8 IT-professionals per maand voor opdrachtgevers als ING, KPN en Philips.
1. Behaalde 115% van de omzetdoelstelling in 2021 (€480K persoonlijke omzet).
1. Voerde wekelijks 25+ intake- en selectiegesprekken en coördineerde het volledige sollicitatieproces.
OPLEIDING
HBO Communicatie  —  2015 – 2019
Fontys Hogescholen, Eindhoven
VAARDIGHEDEN
LinkedIn Recruiter (Seat)  •  Workday ATS  •  Boolean sourcing  •  Employer branding  •  Interviewtechnieken (STAR)  •  Arbeidsmarktanalyse  •  MS Office / Google Workspace
CERTIFICERINGEN & EXTRA
•  AIRS Certified Internet Recruiter (2023)
•  Certificaat Arbeidsrecht Basis (2022)
•  NVP-lid
